Regione Piemonte

Unione Montana Del Cusio e Del Mottarone

Via De Angeli 35/A 28887 OMEGNA (VB)
Tel. 0323 61687 Fax 0323 643657

VERBALE DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA

Il Giorno Tre Dicembre 2018, alle ore 10.00, presso la sede operativa della Unione Montana sono
presenti:

Il Segretario Direttore Dr. Marco Luigi Delsignore in qualita di delegazione di parte pubblica abilitata
alle trattative sindacali per conto della Unione Montana, come da deliberazione GC n. 41 del

14/06/2018,

Il Sig.Emanuele Pitzalis Rappresentante Sindacale CIGL
II Sig. Alessandro Buzio Rappresentante Sindacale CISL
[1 Sig. Angelo Gallina Rappresentante Sindacale UIL

La seduta si apre con la discussione circa 1’assetto del personale in servizio presso 1’Unione, personale
transitato dalla ex Comunita Montana con decorrenza 01/01/2016 dopo la Legge di riordino degli Enti
Locali in Piemonte e la costituzione delle Unioni Montane di Comuni.

Il Segretario illustra che il personale dell’Unione Montana ¢ di n. 4 unita e che si rendera necessario
acquisire personale per il 2019. Si attende la nuova Legge Regionale per il finanziamento del personale
cessato all’ufficio Tecnico ¢ all’Ufficio Protocollo. Si prevede di coprire i posti con mobilita o
CONcorso.

Le parti sindacali prendono inoltre atto che il personale lavora presso la sede di Via De Angeli, 35/A di
Omegna, ¢ ora dipendente dell’Unione Montana Del Cusio e Del Mottarone, lavora in convenzione
anche per I’unione Montana Della Valle Strona e Delle Quarne e per I’Unione Montana Dei Due Laghi.
Ha recentemente cessato la collaborazione con il Commissario Liquidatore della Comunita Montana
per la chiusura definitiva dell’Ente avvenuta il 12/10/2018 come da Decreto del Presidente della Giunta
Regionale.

Viene dato atto che il personale dell’unione in servizio ¢ il seguente:

Indennita Spec.

Dipendente Cat. Ind.Posizione
Resp.

DELSIGNORE MARCO LUIGI* D6 € 16.000,00
DI BENEDETTO 50%*** D1 € 3.000,00
FALCETTI SARA C3 € 2.500,00

CERUTTI MARA C4 € 2.500,00

RAMPONI MASSIMO C4 € 1.400,00

GALLINA SEBASTIANQ#**** C3

* Dipendente con Incarico di alta specializzazione ( Dirigente
alta professionalita)

k% Seryizio comunali Assocaiti
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*#k% Dipendente in aspettativa per cariche amministrative J



| politiche ; ] ‘

Oltra a personale in convenzione o che presta servizio a scavalco (Ufficio Tecnico)

Viene conseguentemente discusso e costituito il fondo relativo all” Unione Montana per 1'anno 2018,
ammontante ad € 36.429,29 Come da prospetto allegato.

I nuovo calcolo rettifica il fondo 2016 e 2017 ove erronecamente ¢ stata decurtata la quota di cessazione
della dipendente Tedeschi per collocamento in quiescenza e la RIA 2016 va ricalcolata per il 2017, del
che il nuovo fondo consolidato relativo all’anno 2017 di € 36.279,00.

La ripartizione del fondo avverra mediante schede di valutazione secondo i criteri consolidati e fissati
dall’ organo di valutazione dell’Ente, come conosciuti dai dipendenti. (Schede valutazione anni
precedenti).

La seduta si conclude alle ore 11.15

Per la Delegazione di parte pubblica

Dr. Marco Luigi Delsignore
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