Regione Piemonte

Unione Montana Del Cusio e Del Mottarone

Via De Angeli 35/A 28887 OMEGNA (VB)
Tel. 0323 61687 Fax 0323 643657

VERBALE DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA

l Giorno 17 Novembre 2017, presso la sede operativa della Unione Montana sono presenti:

1l Segretario Direttore Dr. Marco Luigi Delsignore in qualita di delegazione di parte pubblica abilitata
alle trattative sindacali per conto della Unione Montana, come da deliberazione GC n. 27 del
06/10/2016,

II Sig.Emaneule Pitzalis Rappresentante Sindacale CIGL
La Sig. Maria Pia Mascetta Rappresentante Sindacale CISL

La seduta si apre con la discussione circa ’assetto del personale in servizio presso 1’Unione, personale
transitato dalla ex Comunita Montana con decorrenza 01/01/2016 dopo la Legge di riordino degli Enti
Locali in Piemonte ¢ la costituzione delle Unioni Montane di Comuni.

Le parti sindacali prendono inoltre atto che il personale lavora presso la sede di Via De Angeli, 35/A di
Omegna, ¢ ora dipendente dell’Unione Montana Del Cusio e Del Mottarone, lavora in convenzione
anche per I'unione Montana Della Valle Strona ¢ Delle Quarne e per 'Unione Montana Dei Due Laghi.
Collabora inoltre ancora con il Commissario Liquidatore della Comunitd Montana per la chiusura
definitiva dell’Ente.

Viene evidenziato quindi che il personale lavora per 4 Enti, la cui sede operativa rimane in Via De
Angeli 35/A.

Viene dato atto che la dotazione organica dell’unione & la seguente:

Dipendente - Cat, InderIj{mta Spec. Ind.Posizione I
; esp. ;
DELSIGNORE MARCO LUIGI* D6 ; € 16.000,00 |
DI BENEDETTO 50%*** DI | € 3.000,00
FALCETTI SARA C3 € 2.500,00 ‘ |
CERUTTI MARA c4 € 250000
'MOGAVERO ELENA part time 83,33% | C2 € 694,45 | |
RAMPONI MASSIMO C4 e 1.460,00
GALLINA SEBASTIANQ**** C3 |
B Di.pe.nd-ent;gdn Incarico di alta specializzazione (alta_“ o . o
professionalitd)
#¥¥ Servizio comunali Assocaiti
*++% Dipendente in aspettativa per cariche amministrative ‘
politiche




Le parti sindacali propongono all’ Amministrazione, verificata la disponibilita di risorse all’interno del
fondo che presenta anche disponibilita per le produttivitd, la progressione orizzontale per il dipendente
DI BENEDETTO GIANLUCA part Time 50% da D1 a D2 con decorrenza 01/07/2017;

Viene esaminato il regolamento per la costituzione ¢ ripartizione del fondo incentivi per le funzioni
tecniche ai sensi art, 113 Dlgs 50/2016 approvato con delibera n. 13 del 20/02/2017, dando atto che si
provvedera alla liquidazione degli incentivi spettanti per ’anno 2017 mentre si rinvia alla contrattazione
successiva per la costituzione e ripartizione anno 2018 in attesa di interventi legislativi ¢ del rinnovo
contrattuale nazionale.

Viene conseguentemente discusso e costituito il fondo relativo all’ Unione Montana per I'anno 2017,
ammontante ad € 35.305,63 Come da prospetto allegato.

La ripartizione del fondo ¢ le effettive progressioni avverranno mediante schede di valutazione seconde
i criteri fissati dall’ organo di valutazione dell’Ente, come conosciuti dai dipendenti. (Schede
valutazione).

Per la Delegazione di pgrte pubblica

ntanze Sindacali
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-Allegato prospetto Fondo



UNIONE MONTANA DEL CUSIO E DEL MOTTARONE
Costituzicne fondi per la contrattazione integrativa (*)
DESCRIZIONE I CODICE'] IMPORTI
Fondo unico per le risorse decentrate 2017
Risorse fisse avenli caraltere di certezza o stabilita
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 (ART.31 C. 2 CCNL 02-05) F556 25.839
INCREMENT! CCNL 02-05 {ART. 32. CC. 1-2C. 7) F61G 3.328
INCREMENT!{ CCNL 04-05 (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) F62G 1,201
INCREMENTI CCNL 06-09 (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA) F63G 1.680]
RISPARMI EX ART. 2 C. 3 DL.GS 165/2001 Fr0A
JRIDET PER INCREM STIP (DICH CONG 14 CCNL 0205 e 1 CCNL08-09) F64G 2.552
FINCREM. PER RID STAB STRAORD (ART. 14 C. 3 CCNL 98-01) F81H
INCREM PER PROC DEC.TO TRASF FUNZ (ART15 C1L.L CCNL 98-01) F82H
INCREM DOTAZ ORG E RELAT COPERT (ART15 C5 P.FISSA CCNL98-01) F83H
RIA E ASS. AD PERSONAM PERS. CESSATO (ART.4 C. 2 CCNL 00-01) F919 1.756
ALTRE RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA F008
DEC FONDO/PARTE FISSA LIMITE 2010 (ART.9 C.2BIS L.122/10) Fa4H
DEC FONDO/PARTE FISSA RID PROP PERS (ART.9 C2BIS L.122/10) F85H -3.852
ALTRE DECURTAZIONI DEL FONDO [ PARTE FISSA F86H
Tolale Risorse Fisse 32.505
Risorse variabili
ENTRATE CONTO TERZI Q UTENZA O SPONSCRIZZ (ART 43 L.449/97) F50H
RISPARMI DI GESTIONE (ART 43 L.449/97) F51H
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE (ART 92 CC 5-6-DLGS.163/06) Fa30
REC EVICI {ART3 C 57 L662/96 ART 59 C 1 L P DLGS446/97) Fg928
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE (ART 15 C 1 L K GCNL 88-01) (*9 F929
JRISP DA STRAORD ACCERT A CONSUNT (ART 14 G 1 CCNL 98-01) F926
ILIQUID SENTENZE FAVOREVOL] ALLENTE (ART 27 CCNL 14.9.2000) F88H
INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQ FIN {ART 15C 1 L N CCNL 98-0%) F931
NUOVI SERVIZI O RIORG (ART 15 C 5 P. VARIAB CCNL 98-01) F925
INTEGRAZIONE 1,2% (ART 15 C 2 GCNL 98-01) F932 2.710
MESSI NOTIFICATORI (ART 54 CCNL 14.9.2000) F933
ALTRE RISORSE VARIABILI Fa95
SOMME NON UTILIZZATE FONDO ANNO PREGEDENTE F399
JDEC FONDO/PARTE VARIAB LIMITE 2010 {ART.9 C.2BIS L.122/10) F8OM
DEC FONDOQ/PARTE VARIAB RID PROP PERS (ART.9 C2BIS L.122/10) FO0H
ALTRE DECURTAZION| DEL FONDO / PARTE VARIABILE F91H
N Totale Risorse Variabili 2.710
TOTALE 35.305

(*) Tutti gli importi sono indicati in euro al nefto deghi oneri sociali {contributi ed IRAP) a carico del datore di lavoro
{**) Escluse sponsorizzazioni, 1Cl, e progettazione indicate in voci separate

lfondo lavoro straordinario |







