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AVVISO PER LA SELEZIONE DI N. 1 OPERAIO MANUTENTORE DEL VERDE A TEMPO 

DETERMINATO CAT. A PART-TIME PERIODO APRILE – OTTOBRE 2020 (MESI 7) . 

FORMAZIONE GRADUATORIA CON POSSIBILITA’ DI SUCCESSIVA ASSUNZIONE DI UN 

SECONDO OPERAIO. 

 

AVVISO DI SELEZIONE LAVORATORI 

 

- Richiamata la Delibera di Giunta n. 16 del 17/02/2020 relativa a: 

“ASSUNZIONE OPERAIO MANUTENZIONE DEL VERDE A TEMPO 

DETERMINATO 7 MESI APRILE/OTTOBRE 2020” 

 

- Con Delibera di Giunta n. 01 del 09/01/2020 è stata  effettuata la ricognizione 

annuale della situazione di sovrannumero o eccedenze di personale; 

 

- Con Delibera di Giunta n. 02 del 09/01/2020 è  approvato il Piano triennale 

del fabbisogno di personale per il triennio 2020-2021-2022; 

 

- Visto il Dlgs n. 165/2001; 

- Visto il D.Lgs. 267/2000 Testo Unico Degli Enti Locali;  

 
-  Richiamata la Determinazione del Segretario Direttore Responsabile 

dell’Ufficio Tecnico di Piano ff n. 231 del 30/12/2019 avente per oggetto: 
“Impegno di spesa per l’assunzione operaio a tempo determinato addetto alla 
manutenzione del verde”; 

 



Si rende noto che la scrivente Unione Montana, in esecuzione alla succitata 

deliberazione di Giunta n. 16 del 17/02/2020, intende avviare la selezione per 

l’assunzione a tempo determinato di n. 1 lavoratore Cat. A part-time periodo aprile – 

ottobre 2020 (Mesi 7) e relativa formazione di una graduatoria con possibilità di 

successiva assunzione di un secondo operaio. 

 Le mansioni richieste,  consistono nel mantenimento dell’efficienza ambientale 

delle opere realizzate, delle strutture e delle infrastrutture di proprietà, delle aree 

attrezzate e dei luoghi all’aperto di valenza paesaggistica/ambientale, anche gestiti 

per conto dei Comuni membri dell’ Unione. Taglio del verde con attrezzature da 

lavoro (Decespugliatore, motosega, attrezzature manuali), lavori di pulizia, esterni ed 

interni, piccole opere di manutenzone (verniciatura, sistemazione intonaci, 

tinteggiature). Il periodo d’impiego è di Sette mesi (sette) periodo aprile – ottobre 

2020   a 18 ore settimanali articolati su tre giorni (Lunedì – Mercoledì – Venerdì).  

Viene riconosciuto lo  Stipendio contrattuale previsto dal CCNL Funzioni Locali, per la 

categoria prevista (A1) € 16.938,57 lordi per 12 mensilità, cui va aggiunta la 

tredicesima mensilità e le indennità e/o assegni previsti dal contratto di lavoro. Il tutto 

rideterminato e proporzionato alle ore prestate (18 ore settimanali) ed al periodo di 

servizio (Mesi 7 periodo aprile – ottobre 2020). 

 Gli interessati possono presentare richiesta presso gli uffici dell’Unione 

Montana entro e non oltre le ore 12,00 del giorno Venerdì 20 Marzo 2020, 

utilizzando il modulo di domanda allegato e disponibile sul sito informatico 

dell’Unione o presso gli uffici. 

Possono partecipare alla selezione: 

I soggetti inoccupati e disoccupati in cerca di occupazione residenti nella Regione 

Piemonte e iscritti al Centro per l’Impiego come immediatamente disponibili al lavoro; 

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria  responsabilità, ai 

sensi degli artt. 46, 47 e 48 del DPR n. 445/2000 (Testo Unico Documentazione 

Amministrativa), e consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 75 e 76 del 

citato DPR per le ipotesi di falsità e di dichiarazioni mendaci:   

  

1) cognome, nome, luogo e data di nascita;   

2) Di essere inoccupato e disoccupato in cerca di occupazione; 

3) Di essere residente nella Regione Piemonte; 

4) Di essere iscritto al Centro per l’Impiego di ……………………………………………………. 

come immediatamente disponibile al lavoro; 



5) Di essere in possesso del seguente titolo di studio: 

…………………………………………………………….; 

6) possesso della cittadinanza italiana ovvero possesso della cittadinanza 

straniera nei limiti di quanto previsto dall’art. 1)  del presente avviso;  

7) il Comune nelle cui liste elettorali è iscritto, ovvero i motivi della non 

iscrizione o della cancellazione dalle liste elettorali stesse;  

8) le eventuali condanne riportate o gli eventuali carichi pendenti;  

9) di non essere licenziato o dichiarato decaduto o destituito dall’impiego 

presso una Pubblica Amministrazione;  

10) N. di telefono, eventuale indirizzo mail, residenza e il preciso recapito al 

quale l’Amministrazione potrà indirizzare tutte le comunicazioni relative al 

concorso. In caso di variazione del recapito comunicato il concorrente avrà 

l’onere di darne tempestivo avviso all’Amministrazione;   

11) idoneità psico-fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo 

professionale;  

12) di accettare in caso di assunzione tutte le disposizioni che regolano lo stato 

giuridico ed economico dei dipendenti dell’Ente.  

13) Di accettare di prendere servizio nei termini richiesti dall'Ente   

 

La presentazione della domanda di partecipazione al presente avviso implica 

l’accettazione incondizionata del bando. 

E’ richiesto il possesso della patente B. 

I candidati che hanno presentato domanda entro e non oltre il termine previsto dal 

presente avviso, sono già convocati il giorno Mercoledì 25 marzo alle ore 9,30, per la 

prova selettiva, attitudinale che si svolgerà presso la sala Consigliare dell’Unione 

Montana, sita in Via Cattaneo 4 ad Omegna. 

Per la valutazione dei candidati, verrà nominata, con successivo atto, apposita 

commissione di valutazione. 

La prova consisterà in  un test scritto a risposta multipla, con domande inerenti il 

lavoro da svolgere (Sicurezza, normativa, uso di attrezzature, ecc.) ed una prova orale, 

per i soggetti che avranno superato la prova scritta con un punteggio di almeno 21/30 

Alla prova orale verrà assegnato il punteggio massimo di 30 punti, per un totale 

complessivo di 60 punti. 



 La graduatoria formatasi dalla presente prova selettiva verrà utilizzata per 

l’eventuale assunzione di un secondo operaio con decorrenza successiva e previo 

reperimento dei fondi a Bilancio. 

 Si ricorda che i lavoratori selezionati saranno sottoposti a visita medica e 

dovranno partecipare al corso di formazione sulla sicurezza. 

L'Amministrazione si riserva la facoltà di sospendere, prorogare, riaprire i termini, 

annullare, nonché revocare il presente avviso di selezione in qualsiasi momento, per 

motivi di pubblico interesse e sanità pubblica, senza nulla pretendere da parte dei 

candidati. 

È garantita la pari opportunità fra uomini e donne (legge 10 aprile 1991, n. 125 e 

successive modificazioni ed integrazioni).  

Ai sensi del GDPR UE 2016/679, Regolamento europeo in materia di protezione dei 

dati personali, in aggiunta alle indicazioni, ove espressamente non cancellate dalla 

nuova normativa, del D.Lgs. 30/06/2003 n.196, (Testo Unico in materia di protezione 

dei dati personali), i dati forniti dai candidati saranno raccolti per le finalità di gestione 

del presente avviso e saranno trattati anche successivamente all’eventuale 

instaurazione del rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla gestione del rapporto 

medesimo, anche con procedure informatizzate, nel rispetto delle norme vigenti 

previste per garantire la sicurezza e la riservatezza degli stessi.  

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di 

partecipazione, pena l’esclusione dal procedimento stesso. L’interessato gode dei 

diritti di cui all’artt.13 e 14 del GDPR UE 2016/679, oltre che dell'art. 13 del decreto 

legislativo 196/2003, tra i quali figura il diritto di accesso ai dati personali, il diritto di 

opporsi al trattamento, oltre che di revocare il consenso, ove previsto (la revoca del 

consenso non pregiudica la liceità del trattamento basata sul consenso conferito 

prima della revoca);  

Ai sensi dell’art. 4, paragrafo 1, lettera f) del GDPR sopra richiamato, si comunica che 

il titolare del trattamento è l’Unione Montana Del Cusio e Del Mottarone.  

L’esercizio dei suoi diritti potrà avvenire attraverso l’invio di una richiesta al DPO di 

riferimento, contattabile ai seguenti indirizzi: info@umcusiomottarone.it 

Ai sensi della Legge n. 241/1990 si precisa che il responsabile del procedimento è il 

Geom. Massimo Ramponi.   

Il presente Avviso, che sarà trasmesso al centro per l’impiego competente per 

territorio,  ed è reperibile presso gli uffici dell’Ente. E’ altresì disponibile nel sito 

internet http://www.umcusiomottarone.it.  



Per tutti gli aspetti non espressamente riportati nel presente avviso, si fa riferimento 

alle norme vigenti in materia di impiego pubblico. 

Per informazioni telefoniche contattare il numero 0323 61687.  

  

  

 Omegna, lì 26 Febbraio  2020. 

 

                 Il Segretario Direttore 

           (Dott. Marco Luigi Delsignore) 

 


