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Codice Disciplinare
(Pubblicazione ai sexsi dell‘art.55 comma 2, D.Lgs. 165/2001)
il D.Lgs. 150/2009, 4 amcaz:'m;e della L. 15/2009, ha previsto un nuovo sistems disciplinare per-i dipendenti
pubblici, It capo V “sanzioni disciplinari ¢ responsabilitd dei dipendenti” del suddelto decteto ha riscritio U'nrt.
55 del D.Lgs. 165/2001 ed ha introdutto gli art. 55-bis, 55-ter, 55-guater, 55-quinques, 55-sexies, 55-septies, b5-
octies, 55-novies, Come indicato dat testo dell’art. 55 del D.Lgs. 165/2001, le nuove disposizioni disciplinari
costiluiscono norme imperative, ai sensi deghi art. 1339 ¢ 1441 del codice civile, ¢ pertanto inlegrano ¢
modificano le fattispecie disciplinari previste. dai CCNL, comportando Vinapplicabilita di quelle

incompatibill con quanto disposto dalle modifiche introdotte dal I.Lgs. 150/2009.

Di seguito si riporta I'attuale quadre normativo di riferimento, in particolare:
gli art. 55, 55-bis, 55-ter, 55-guater, 55-quinques, 55-sgxies, 55-septies, 55-octies, 55-novies del dilgs.
165/2001 come modificati dal D.Igs. 150/2009 e Vart. 3 del CCNL 2008 per il personafe non divigente.

D.LGS. 165/2001 : ART. 55,55-BIS, 55-TER, 55-QUATER, 55-QUINQUES, 55-SEXIES, 55-SEPTILS,

55-OCTIES, 55-NOVIES

Articolo 55: Responsabilitd, infrazioni ¢ sanzioni, procedure conciliative

1. Le disposizioni del presente articolo e di quelli seguenti, fino ail’articoln 55-oclics, costituiscono norme
imperative, ai sensi e per ghi effetti degli articoli 1339 ¢ 1413, secondo comma, del codice civile, e si applicane ai
rapporti di lavoro di cui all‘articolo 2, comma 2, alle dipendenze delle aymministrazioni pubbliche di cui
alt‘arficolo 1, comma 2,

2. Ferma la disciplina in_materia di vesponsabilita civile, amminisirativa, penale e contabile, ai rapportt di
lavoro di cui al contma 1 si applica Uarticalo 2166 del codice civile. Salvo quanto.previsio dalle disposizioni del
presente Capo, la tipologia delle infrazioni e delle relative sanzioni ¢ definita dai conirathi collettivi. La
pubblicazione sul sito istituzionale dell’amministraziong del codice disciplinare, recante {'indicazione delle
predetie infrazioni e relative sanziont, equivele a tutti gli effelti alla sua affissione ali'ingresso della sede di

{avoro.




3 La contratiazione collettiva non pud istituire procedure di impugnazione dei provvedimenti disciplinari.

Resta salva la facolta di disciplinare mediante i contratti collettivi procedure di concilinzione non obbligaloria,

fuori dei casi per i quali é prevista la sanzione disciplinare del licenziamento, da instaurarsi e conciudersi entro

wil termine non superiore a trenia giorni dalla contestazione dell’addebito ¢ comungue prima dell'irvogazione

della sanzione. La sanzione concordemente deterniinata all’esito di tali procedure nom pud essere di specie
diversa da quella prevista, dalla legge o dal contratto collettive, per I'infrazione per la quale si procede e non é

soggetta ad impugnazione. | termini del procedimento disciplinare testano sospesi dalla data di apertura della

‘precedura conciliativa e riprendono a decorrere wel caso di conclusione con esito negativo. Il contratto colletlivo
definisce gii athi della procedura conciliativa che ne determinano 1'inizio e la conclusione.
4. Fermo quanto previsto nell articolo 21, per le infrazioni disciplinari ascrivibili al dirigente ai sensi degli

articoli 55-bis, comma 7, e 55-sexies, comma 3, si applicano, ave non diversaniente stabitifo dal contratio

collettivo, le disposizioni di cui al comma 4 del predetio articolo 55-bis, ma le determinazioni conclusive del

procedimento sono adottate dal dirigenté genernle o titolare di incarico conferito ai senst dell articolo 19, comma

3.0,

Articolo 55-bis: Forme e termini del procedimento disciplinare

1. Per le infrazioni di minore gravila, per le quali ¢ prevista I'irrogazione di sanzioni superiori al rimprovero
verbale ed infeviori alla spspensione dal servizio con privazione della reiribuzione per pin di dieci giorni, il
procedimento disciplinare, se il responsabile della struitura ha qualifica divigenziale, si svolge secondo le
disposizioni del comma 2. Quando il vesponsabile della struttura non ha qualifica divigenziale 0 Comunque per
le infrazioni punibili con sanzioni pitt gravi di quelle indicate nel primo periodo, il procedimento disciplinare si
svolge secondo fe disposizioni del commia 4. Alle infrazioni per le quali & previsto il rimprovero verbale si applica
I disciplina stabilita dal contratto collettitio.

2. Il responsabile, con qualifica dirigenziale, delia struttura in cui il dipendente lavora, anche in posizione di
cortando o i fuori ruolo, quando ha nolizia di comportamenti punibili con taluna delle sanzioni disciplinari di
eui al comma 1, primo periodo, senza indugio e-comundgite non oftre penti giorni contesta per Iscritlo I'addebito
al dipendente medesimo e lo convoca per il contradditiorio a sua difesa, con Veventuale assistenza di un
procuratore ovvero di un rappreseniante dell’ussociazione sindacale cui il lavoralore aderisce o conferisce
mandato, con un prequviso di alieno dieci giorni. Entro il fermine fissato, il dipendente convocalo, s¢ non

intende presentarsi, pud inviare una nmemoria scritta o, in caso di grave ed oggeltivo impedimento, formulare




wiotivata istanza di rinvio del termine per Uesercizio della sua difesa. Dopo I'espletamento dell ‘eventuale

ulleriore ativiti istrutloria, i responsabile della strutiura conclude il procedimento, con I'atto di archiviazione
o di irrogazione della sanzione, entro sessanta giorni dalla contestazione dell ‘addebito. In caso di differimento

superiore a dieci giorni del lerntine a difesa, per impedimento del dipendente, il terniine per la conclusione del
procedimento ¢ prorvgato in misura corrispondente. I differimento pud essere disposto per uia sola volia nel

corso del procedimento. La violazione dei termini stabiliti nel presente comma comporta, per I'amministrazione,

12 decadenza dall’azione disviplinare ovvera, per il dipendente, dall "asercizio del diritto di difesa.
3. It responsabile della struttuva, se non ha qualifica dirigenziale ovvero se la sanzione da applicare & piit grave

di guelle di cui al comma 1, primo periodo, trasmette gli atti, entro cinque giorni_datla notizia_del fatto,

all ‘ufficio individuato ai sensi del comma 4, dandone contesiuale comunicazione all ‘interessato,
4. Clascuna amministraziane, secondo il propric ordinamento, individua I'ufficio competente per i procedinenti
disciplinari ai sensi del comma 1, secondo periodo. 1l predetio ufficio contesta I'addebito al dipendente, lo

convoca per il contradditiorio a sua difesa, istruisce ¢ conclude il procedimento secondo guanto previsio nel

comma 2, ma,-se la sanzione da applicare é pit grave di guelle di cui al comma 1, primo periode, .con

applicazione di termini pari al doppio di quelli ivi stabiliti ¢ salva | ‘eventuale sospensione ai sensi dell‘articolo
55-ter. 1l termine per la contestazione dell addebite decorre dalla data di ricezione degli atti trasmessi al senst
del comma 3 ovvero dalla data nella quale V'ufficie ha altrimenti acquisito notizia dell ‘infrazione, mentre In
decorrenza del lermine per ln conclusione del procedimento vesta comungue fissata alla data di prima
acquisizione dell notizia dell'infrazione, anche se aovenuta da parte del responsabile detla struttura in eut il
dipendente tavora, La violazione dei termini di cui al presenle comma comporta, per V'amministrazione, la
decadenza dall azione disciplinare ovvero, per il dipendente, dall *esereizio dei diritto di difesa.

5. Ogni comunicazione al dipendenle, nell'ambito del procedimento disciplinare, & effettuata framite posta
elettronica certificaia, nel caso in cui il dipendente dispone di idonea casella di posta, ovvero tramite consegia d
mano. Der le comunicazioni successive alla contestazione dell ‘addebito, il dipendenie pud indicare, altresi, un
numere di fax, di cui egli o il suo procuratore abbia la disponibilitd. In alternativa all’uso della posta elettronica
certificata o del fax ed altresi della consegna a nano, le comunicazioni sono effettuate tramite raccomandata
postale con ricevuta di ritorno, Il dipendente ha diritto di accesso agli atti istrutlors del procedimento. E’ esclusa
Vapplicazione di termini diversi o uiteriori rispetio @ quelli stabiliti rel presente articolo.

6. Nel corso dell'istrutforia, il capo della struttura o I'ufficio per 1 procedimenti disciplinari possono acquisire

da aitre amministrazioni pubbliche informaziont o documenti vilevanti per la definizione del proceditaento. La




predetta attivild istrutioria non determina la sospensione del procedimento, né il differimento dei relativi

terniini.

7. Il lquoratore dipendente o il dirigente, appartenenie alla stessa amminisirazione pubblica dell'incolpato ¢ ad

wna diversa, che, essendo a COMOSCENZR peF ragioni di ufficio o di servizio di informazioni rilevanti per un

procedimento disciplinare in corse, rifiute, senza giustificato wiotion, la collaborazione richiesta dall'avitorita

disciplinare procedente ovvero rende dichiarazioni false o reticenti, ¢ soggeito all‘applicazione, da parte

delf amministrazione di appartenenza, della sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione
della retribuzione, commisurata afla grauft:) dell'illecito contestato al dipendente, fino ad un massimo di
guindici giori.

8. In caso di trasferimento del dipendente, a qualunque titolp, in un'alira amninistrazione pubblica, {l

procedimento disciplinare ¢ auviato o concluso o la sanzione-& applicata presso quest uitima. In tali casi i termtini

per la contestazione dell "addebito o per la conclusione del procedimento, se ancora pendenti, sono interrotti e

yiprendono a decorrere alla data del trasferimenfo.

G, In caso di dimissioni del dipendente, se per I'infrazione commessa 8 prevista ln sanzione del licenziamento o
se comunque & stata disposta la sospensione cautelare dal servizio, il procedimento disciplinare ha egualmente

corso secondo le disposizioni del presente articolo e le determinaziont conclusive 5010 assunie ai fini degli effetti

giuridici non preclusi dalla cessazione del rapporito di lavoro,

Articoln 55-ter: Rapporti fra pracedimento disciplinare e procedimento penale

1. I procedimento disciplinare, che abbia ad oggetto, in tutlo o in parle, fatti i relazione ai quali procede
V'autorita gindiziaria, é proseguito e concluso anche in pendenza del procedimento penale. Per le infrazioni di
wminore gravitt, di cui all’articolo 55-bis, comma 1, primo periodo, non ¢ ammesse la sospensione del
procedimento. Per le infrazioni di maggiore gravita, di cui ail ‘articole 55-bis, comma 1, secondo periodo,
Fufficio competente, nei casi di particolare complessita dell'accertamento del fatto addebitato al dipendente ¢
quando all'esito dell‘istruttoria non dispone di elementi sufficienii @ wmotivare l'irrogazione della sanzione, pud
sospendere il procedimento disciplinave fino al termine di quello penale, salva la possibilita di adottare I
sospensione o altri strumenti cautelari net confronti del dipendente.

2. Se il procedimento disciplingre, non 305Peso, si conclude con ['irrogazione di. wna sanzione &

successivamente, il procedimento penale viene definifo con una sentenze jrrevocabile di assoluzione che

viconosce che il fatto addebitato al dz'pendente 1ton sussiste ¢ non costituisce ilfecito penale o che i dfpendenfe




medesimo non lo ha commesso, I'autoritd competente, ad istanza di parte da proporsi entro il terintine di

decadenza di sei wmesi dall'irrevocabilita della pronuncia penale, riapre i procedimento disciplinare per
modificarne o confermarne I'atto conclusivo in relazione all ‘esito del gindizio penale.

3. Se il procedimento disciplinare si conclude con Uarchivinzione ed il processo penale con una senfenza
irrevocabile di condanna, 1'autorita competente riapre il procedimento disciplinare per ndeguare fe

determinazioni conclusive all'esito del gindizio penale. H procedimento disciplinare & viaperto, altresi, se datla
sentenza irrevocabile di condanng visulia che il fatlo addebitabile al dipendente in sede disciplinare contporia la
sarizione del Ncenziamento, mentre ne & stata applicaia una diversa.

4. Nei casi di cuf ai commi 1, 2 ¢ 3 il procedimento disciplinare 8, rispeitivamente, ripreso o riaperto entro

sessanta giorni dalla comunicazione della sentenza all amministrazione di appartenenza del Invoratore ovvers

dulln presentazione dellistanza di rigpertura ed 8 cancluso entro centottantq giorni dalla ripresa o dalla

riapertura. La ripresa o la viaperhira avveigono wmediante il rinnovo delia contestazione dell'addebito da parte

delt autorita disciplinare competente ed il procedimento prosegue secondp quanio previsto nell"articolo 55-bis. Al
fini detle determinazioni conclusive, U'antorifi procedente, nel procedimento disciplinare ripreso o riaperto,

applica le disposizioni dell"articolo 653, commi 1 ed 1-bis, del codice di procedura penale.

Articolo 55-quater: Licenziamento disciplinare

1. Ferma ln disciplina in tema di licenziamento per giusta causa o per gi uslificato motivo ¢ salve ulteriori ipotesi
previste dal contratio colleltivo, si applica comungue la sanzione disciplinare del licenziamento nei seguenti
cast:
g} falsa attestazione della presenza in servizio, mediante P'alterazione del sistemit di
rilevamento della presenza o con altre modalita fraudolente, ovvero giustificazione
dellassenza dal servizio mediante una certificazione medica falsa o che attesta falsamente
wno stato di malattia;
b) assenza priva di valida giustificazione per un mpmero i giorni, anche non continnativi,
superiore a tre nell'arco di un biennio o comungue per pit di sette giorni nel corso degli ultimi
dieci anni ovvero mancata ripresa del servizio, in caso di assenza ingiustificata, entro il
termine fissato dall’amminisirazione;

¢} ingiustificato rifiuto del trasferimento disposto dall'amministrazione per motivale esigenze

di servizio;




d) falsita documentali o dichiarative commesse ai fini o i1 occasione dell'instaurazione del

rapporto di lavoro ovvero di progressioni di carriera;

¢) refterazione nell'ambiente di lavoro dl gravi condotte aggressive 0 moleste o minacciose 0

ingiuriose o comungue lesive dell’onore e della dignitd personale altrui;

f) condanna penale definitiva, in relazione alla quale @ prevista I'interdizione perpetua dai

pubblici uffici oovero Vestinzione, comungute denominata, dal rapporto di lavore;

2. Il licenziamento in sede disciplinare 3 disposto, altresi, nel caso di prestazione lavorativa,

riferibile ad un arco temporale non inferiore al biennio, per la quale Vamministrazione di

appartenenza formula, ai sensi delfe‘_dispasizl‘oni legislative e contrattuali concementi la

valutazione del personale delle amministrazioni pubbliche, una valutazione di insufficiente

rendimento ¢ questo & dovuto alla reiterata vinlazione degli obblighi concernenti la prestazione

stessa, stabiliti da norme legislative o regolamentari, dal contratto collettivo o individuale, da atti e

provvedimenti dellVmnministrazione di appartenenza o dai codici di comportamento di cui

all'articolo 54.

3. Nei casi di cui al conmna 1, lettere a), d), eyed ), il licenziamento ¢ sexiza preavviso,

Articolo 55-quinquies: False attestazioni o ceriificaziont

1. Fermo quanto previsto dal codice penale, il lavoratore dipendente di una pubblica amministrazione che allesta

Jalsamente la propria presenza in servizio, mediante Ualterazione dei sistemi di rilepamento della presenza o con

altre modalitd fraudolente, ovvero giustifica Vassenza dal servizio medianie ung certificazione medica false o

falsamente aitestante wo stato di malattia & punito con la reclusione da unod cinque mni ¢ con la multa da

enro 400 ad envo 1.600. La inedesima pena si applica al medico e a chivngue altro concorre nella commissione del

delitfo.

2. Nei casi di cui al comma 1, il lavoratore, ferme la responsabilitd penale e disciplinare e le velative sanzioni, &

obbligato a risarcire il danno patrimoniale, pari al compenso corrisposto a titolo di retribuzione nei periodi per i

quali sia accertata la mancala prestazione, nonch? il danno all immagine subiti dall ‘amministrazione.

3. La sentenza definitiva di condanna o di applicazione della pena per il delitto di cui al comma 1 comporta, per

il medico, la sanzione disciplinare della radiazione dail’albio ed altresi, se dipendente di una strultura sanitaria

pubblica o se convenzionato con it servizio sanitario nazionale, il ficenziamento per giusta caysa o In decadeniza

dalla convenzione. Le medesime sanzioni disciplinari si applicano se il medico, in relazione all'assenza dal




servizio, rilascia certificazioni che atlestano dati clinici won direttamente constatati né nggettivamente

docimeniati.

Articolo 55-sexies: Responsabilitd disciplinare per condotte pregiudizievoli per I'armmtinistrazione e
limitazione della responsabilitd per Uesercizio dell'azione disciplinare

1. La condanna della pubbiica amministrazione al risarcimento del dantio derivante dalla violazione, da parie
del lavoratore dipendernte, degli obblighi concernenti la prestazione lavorativa, stabiliti da norie legisiative o
regolamentari, dal contratto collettivo o individuale, du atti ¢ provvedinienti del ‘amministrazione di
appartenenza o dai codici di comportamento di cui all‘articolo 54, comporta I'applicazione nei suoi confronti,

ove git non ricorranc i presupposti per 1'applicazione di un'alira sanzione disciplinare, deil sospensione dal

servizio con privazione della retribuzione da un minimo di tre giorni fino ad un massimo di tre mesi, in
proporzione all ‘entitit del risarcinrento.
2. Fuori dei casi previsti nel comma 1, il lavoratore, quando cagiona grave danno al normale funzionamento
dell ufficio di appartenenza, per inefficienza o incompetenza professionale accertale dall' amministrazione ai
sensi defle disposizioni legislative e coniratiuali concernenti la valutazione del personale delle gmministrazioni
pubbliche, & collocato in disponibilita, all esito del procedimento disciptinare che acceria tale responsabilitd, ¢ si
applicano nei suoi confronti le disposizioni di cui ail’articolo 33, comma 8, ¢ allarticolp 34, commi 1, 2, 3 2 4.1
provvedimento che definisce il gindizie disciplinare stabilisce le mansioni ¢ la qualifica per le quali pud avvenire
Veventuale ricotlocamento. Durante il periodo nel quale ¢ collocato in disponibilits, il iavoratare non ha diritio
di percepire qumenti retributivi sopraveenuti,
3. Il mancato esercizio o la decadenza dell‘azione disciplinare, dovuti all'oniissione 0 al ritardo, seriza giustificato
motivo, degli atti del procedimento disciplinare o e valutazioni sull’insussistenza dell 'illecito disciplinare
irragionevoli o manifestamente infondate, in relazione a condotte aventi oggettivn e palese rilevanza disciplinare,
comports, per i soggetti responsabili aventi qualifica dirigenzinle, Vapplicazione defla sanzione disciplinare della
sospensione dal servizio con privazione della retribuzione. in proporzione alla gravita dell'infrazione non
perseguita, fino ad un massimo di tre mest in relezione alie infrazioni sanzionabiti con il licenziamento, ed aliresi
Ia mancata atfibuzione della retribuzione di visuitalo per un imporlo pari a quello spetiante per il doppio de!
periodo della durata dellz sospensioné. Ai soggetit non aventi qualifica dirvigenziale st applica la predetta

sanzione. della sospensione dal servizio con privazione della refribuzione, ove non diversamente stabilito dal

contratto colletiivo,




4. La responsabiliti civile eventualmente configurabile a carico del dirigenfe in relazione u profili di illiceita
selle determinazioni concernenti lo svolgimento del procedimento: disciplinare & lititata, in conformita ai

principi generali, ai casi di dolo o colpa grave.

Articolo 55-septies: Controlli sulle assenze

1. Nell’ipotesi di assenza per malattia protratta per un periodo superiore & dieci giorni, ¢, in ogi caso, dopo il
seconde evento di malattia nell‘anno solare 'assenza viene giustificata esclusivamente mediante certificazione
medica rilasciata da una strultura sanitaria pubblica o da un medico convenzionato con il Servizio sanitarie
nazionale. _

2. In tuth i casi di assenza per malattia la certificazione medica & inviata per via telematica, direttamente dal
medico o dalla struttura sanitaria che la rilascia, all'Istituto nazionale della previdenza sociale, secondo le
modaliti stabilite per la trasmissione teleratica dei certificati medici nel settore privato dalla normativa vigente,
e in particolare dal decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri previsio dall‘articolo 50, comma 5-bis, del
decreto-legge 30 settembre 2003, n. 263, convertito, con modificazioni, dalia legge 24 novembre 2003, n. 326,
introdotto dall’arficolo 1, comma 810, della legge 27 dicembre 2006, n. 296 , e dal predefto Istifuto &
immediatamente inoltrata, con le medesime modalita, all’ amministrazione interessata.

3. L'Istituto nazionale della previdenza sociale, gli enti del servizio sanitario nazionale e le altre
amministrazioni interessate svolgono Te attivitd di cui al comma 2 con le visorse finanziarie, strumenfali ¢
umane disponibili a legislazione vigente, senza nuovi o maggiori oneri a carico della finanza pubblica.
4, L'inosservanza degli obblighi di trasmissione per via telematica della certificaziovie medica concerneitte
assenze d4i lavoraiori per malattin di cui al comma 2 costituisce illecito disciplinare e, in caso di reiterazions,
comporta I'applicazione della sanzione del licenziamento ovvero, per i medici in rapporto convenzionale con le
aziende sanilarie locali, della decadenza dalla conmvenzione, in modo inderogabile dai contratti o accordi collettive.
5. L’ Amministrazione dispone il controllo in ordine alla sussistenza della malattia del dipendente anche nel caso
i assenza di un solo giorno, tenuto conle delle esigenze funzionali e organizzative. Le fasce orarie di reperibilita
del lavoratore, entro le quali devono essere effettuate le visite wmediche di controllo, sono stabilite con decreto del
Ministro per la pubblica amministrazione e I'innovazione. '

6. Il responsabile della struttura in cui il dipendente Tavora nonché il dirigenie eventuplmente preposto
all ‘amministrazione generale del personale, secondo le rispettive compelenze, curano U'osservanza delle

disposizioni del presente articolo, int particolare al fine di prevenire o contrastare, nell’interesse della




funzionalita dell"ufficio, le condotte assenteistiche: Si applicana, al viguardo, le disposizioni degli articoli 21 ¢

55-sexies, comumna 3.

Articolo 55-octies: Permanente inidoneftd psicofisica

1. Nel caso di accertata pevmanenie inidoveitd psicofisica al servizio dei dipendenti delle amministrazioni
pubbliche, di cuf all'articolo 2, comma 2, I'amministrazione pud risolvere il rapporio di Iavoro. Con regolamento
da emanarsi, ni sensi dell’articolo 17, comma 1, lettera b), delia legge 23 agosto 1988, r, 400 , song disciplingti,

per il personale delle amminisirazion statali, anche ad ordinamento autonomo, nonché degli enti pubblici non

eCononticE:

a) Ja procedura da adottare per ln verifica dell idoneitd al servizio, anche ad iniziativa

dell” Ampmiinistrazione; '

b} Ia possibilitd per 'amministrazione, nei casi di pericolo per Uincolumild del dipendente interessato
nonché per la sicurezza degli aliri dipendenti e degli utenti, di adottare provuedimenti di sospensione
cavtelare dal servizio, in attesa dell effettuazione della visita di idoneita, nonché nel caso di mancata
presentazione del dipendente alla visita di idoneitd, in assenza di giustificato motivo;

¢) gli effetti sul irattamento giuridico ed ecoriomico della sospensione di cui alla lettera b), ronché il
contenuto ¢ gli effetti dei provvediment deﬁniﬁ’vi adptiati dall amministrazione in seguito
all'effettuazione della vistta di idoneita;

4 la possibilita, per l'armministrazione, i risolvere il rapporto di lavoro nel caso di reiteratc vifiuto, da

parte del dipendente, di sottoporsi alla visita di idoneita .

Articolo 55-novies: Identificazione del personale a.contatto con il pubblico
1. I dipendenti delle amministrazioni pubbliche che svolgono attivitd a contatto con il pubblico sona tenuti a
rendere conoscibile il proprio nominativo mediante I"uso di cartellini identificativi o i targhe di apporre presso
In postazione di lavoro.
2. Dali’obbligo di cui al comma 1 é escluso il personale individuato da cigscuna amministrazione sulla base di
categorie determinate, in relazione ai compiti ad esse atlribuiti, mediasite uno o pin decreti del Presidente del
Consiglio dei Ministri o del Ministro per la pubblica amministrazione ¢ | ‘iunovazione, su proposta del Ministro

compelente ovvero, in relazione al personale delle amministrazioni pubbliche non statali, previa intesq in sede di




Canferenza pernianenie per i rapporti tra lo Stato, le regioni ¢ fe province autonome di Trento e di Bolzano o di

Conferenza Stato-citta ed aulonomie locali.»,

Art. 3 CCNI, 11.04.2008 - Personale nott dirigente del Comparto Regioni e Autonoriie Locali del

11.4.2008.
Capo I Disposiziont Disciplinari

Articolo 3; Codice disciplinare
LE DISPOSIZIONI CONTRATTUALI DEL PRESENTE CODICE DISCIPLINARE CHE RISULTANG

INCOMPATIBILI CON QUANTO DISPOSTO DALLE MODIFICHE APPORTATE AL D.LGS.
165/2001 (COME SOPRA RIPORTATE) DAL D.LGS 150/2009 NON SONO PIL APPLICABILI,
1. Nel rispetto del principio di gradualitd e proporzionalitd delle sanzioni in relazione alla gravitd deila
wmancanzg; ¢ in conformiti a quanto previsto dalf‘art. 55 del D.Lgs.n.165 del 2001 e successive modificazioni ed
integraziont, il tipo el ‘ondith di ciascna delle sanzioni sono detersinall in relazione ai seguenti criteri generall:
a) intenzionalita del comportamento, grade di negligenza, imprudenza o imperizia dimostrate, fenuto
conto anche della prevedibilita dell ‘evento;
b) rilevanza degli obblight violati;
¢) responsabilith connesse atla posizione di lavorp occupata dal dipendente;
4} grado di danno o di pericolo causato all’enie, agli utenti 0 a tevzi ovvern al disservizio determinqtosi;
¢) sussistenza di circostmz‘ze aggravanti o attenuanti, con particolare riguardo al comportamento del
lavoratore, ai-precedenti disciplinari well’ambito del bieanio previsto dalla legge, al comportamento verso
gli utenti;
£ al concorso rella mancanza di piit lavorateri in accordo tra di loro.
2. La recidiva nelle mancanze previsfe ai commi 4, 5 ¢ 6, gin sanzionate nel biennio di riferimento, comporia
una sanzione di maggiore gravitd tra quelle previste nell ‘ambito dei medesimi commnii.
3. Al dipendente responsabile di pitt mancanze compiute. con wnica aziong od omissione o con pii azioni od
omissioni tre loro collegate ed accertate con wn unico procedimento, & applicabile la sanzione prevista per 1a

mancanza pis grave se le suddette itfrazioni soiv pustite con sanzioni di diversa gravitd,




4. La sanzione disciplinare dal minimo del rimprouvero verbale o scritto al massimo della mudta di importo pari g
4 ore di retribuzione si apptica, graduando Pentita delle sanzioni in relazione ai criferi del comma 1, per:
2) intosservanza delle disposizioni di servizio, anche in fema di assenze per mulattia, nonché dell’orario di

lavoro;

b) condotta non conforme ai principi di correltezza verso superiori o atiri dipendenti o net confronti del
pubblice;

¢) negligenza nell esectizione dei compiti assegnati, netla cura dei focali e dei beni mobili o strumenti a
Lui affidati o sui quali, in relazione alle sue responsabilita, debba espletare attivita di custodia o
vigilanza; —

d) inpsservanza degli obbligh in materia di prevenzione degli infortunie di sicurezza sul lavoroe ove non
ne sia derivato danno o disservizio;

e) rifiuto di assoggetiarsi a visite personali disposte @ tutelr del patrimonio dell'ente, nel rispetto di
quanto previsto dail‘art. 6 defla legge 20 maggio 1970 n. 300;

P ingufficiente vendimento, rispetto ai carichi di lavoro e, comungue, nell‘assolvimento dei compiti

assegnati.

L'importo delle ritenute per mrulta sard sutvoitato dal bilancio dell'ente e destinato ad aftivita sociali a favore dei
dipendenti.
5. La sanzione disciplinare dellg sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo
di 10 giorni si applica, graduando Ventita della sanzione in veluzione ai criteri di cui al contma 1, per:
a) recidiva nelle mancanze previste dal comma 4, che abbiano comportato l'applicazione del massimo
della multe;
b} parlicolare gravitd delle nancanze previsie al contma 4
¢} dssenza ingiustificata dal servizio fine @ 10 giorni o arbitrario abbandono dello stesso; in tali ipotesi
Ventita delia sanzione é determinata in relazione alla durata dell'assenza o dell‘abbandono del servizig, al
disservizio d_etgrminatosi, alta gravita della violazione degli obblighi del dipendente, agli eventuali danni
causati all'ente, agli wlenti o ai terzi;
d) ingiustificato ritardo, nen superiore 2 10 giorni, a trasferirsi nell sede assegnatn dai superior;
g) svalgimento di attivitd che ri tarding it recupero psico-fisico durante lo stato di malattia 0 di
infortunio;

P testimonianza falsa o reticente i procedimenti disciplinari o rifinte delin stessy;




g) comportamenti mingcciosi, gravemente ingiuriosi, calumniosi o diffawatori nei confronti di altri ™

dipendenti o degli utenti o di terzi;
h) alterchi negli ambienti di lavoro, anche con utenti o lerzi;
i) manifestazioni ingiuriose nei confronti delt’ente, salvo che siano espressione della liberta di pensiero,
ai senai dell’art.1 della legge n.300 del 1970;
J) atti, comportamenti o molestie, anche di caratiere sessuale, lesivt della dignita della persona;
k) violazione di obblighi di comportatmento non ricompresi specificatamente nelle leftere precedenti, da
cui sin derivato disservizio ovvero danna o pericolo all’ente, agli utenti o ai terzi;
1) sistematici e reiterati afti o comportamenti aggressivi, ostili e denigratori che assumano forme di
violenza morale o di persecuzione psicologica nei confronti di un altro dipendentie.

6. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da 11 giorni fino ad

un massimo di 6 mest si applica per:
a) recidiva nel biennio delle mancanze previste nel commn precedente quando sia stata comminaia In
sanzione massima oppure quando le mancanze previste al comma 5 presentino caratteri di particolare
grovitd;
b} assenza ingiustificata ed arbitravia dal servizio per un numero di giorni superiore a quello indicato
nella lett. ¢} del comma 5 e fino ad un massimo di 15;
¢) accultamento, da parte del responsabile delia custodia, del controllo o della vigilanza, di fatti e
circostanze relativi ad illecito uso, manomissione, distrazione o soltrazione di somne o beni di
pertinenza dell’ente ¢ nd esso affidati;
d) persistente insufficiente rendimento o fathi, colposi v dolosi, che dimostrino grave incapacitd ad
adempiere adeguatamente agli obblighi di servizio;
¢) psercizio, attraverso sistematici e reiterati atti e comportamenti aggressivi ostili ¢ denigratori, df forme
di violenza morale o di persecuzione psicologica nei confronty di un altro dipendente al fine di
procurarghi un danno in ambito Inverative o addiriitura di escluderlo dal contesto lavorative;
P atti, comportamenti o molestie, anche di caraitere sessuale, di particolare gravitd che siano lesivi della
dignita della persona;
g) fatti e comportamenti tesi all'elusione dei sistemi di rilevamento elettronici della presenza e dell’orario
o manomissione dei fogli di presenza o delle risultanze anche cartacee degli stessi. Tale sanzione si

applica anche nei confronti di chi avalli, aiuti o permeltia tali atti o comportanenis;




h) atterchi di particolare gravitd con vie di fatto negli ambienti di lavoro, anche con utenti;

i} qualsiasi comportamennto da cui sia derivalo danno grave alt'ente o 2 tevzi.

Nella sospensione dal servizio prevista dal presente comma, il dipendente ¢ privato della retribuzione
fino i decimo giorno mentre, a decorrere dall'undicesimo, viene corrisposta allo stesse ung indenstila pari al
50% della retribuzione indicata.all'art. 52, comma 2, lett, b) (retribuizione base mensile} del CCNL del
14.9.2000 nonché gli assegni del nucleo familiare ove spettanti. 1l periodo di sospensione non é, in ogni caso,
computabile ai fini dell’anzianita di servizio.

7. La sanzione disciplinare del licenziamento con preavuiso si applica per:

a) recidiva phurinia, wlmene tre volie nell‘anno, nelle mancanze previste ai conimi 5 ¢ 6, anche sedi

diversa natura, v recidiv, nel biennio, in una mancanza tra quelle previste nei medesimi commi, che

abbia comportato U'applicazione delln sanzione massima di 6 ntesi di sospensione dal servizio e dalla

retribuzione, fatto salvo guanto previsto al successivo comma 8, lett. a);

b} recidiva nell’infrazione di cui al comma 6, lettera c);

¢} ingiustificaio rifiuto del trasferimento disposto dall’ente per riconosciute e motivate esigenze di

servizio nel rispetto deile vigenti procedure, adottate nel rispetio dei modelli di relazioni sindacali

prevish, in relazione alla tipologia di mobilita attivata;

d) mancata ripresa del servizio nel termine prefissato dall'ente quande l'assenza arbitraria ed

ingiustificaia si sia protratta per un periodo supeviore a quindici giorni, Qualora il dipendente riprendn

servizio si applica la sanzione di cuf al comma 6;

&) continuiti, nel biennio, dei comportamenti ritevati attestanti il perdurare di una situdzione di

insufficiente rendimento o fatti, dolosi o colposi, che dimostrino grave incapacita ad adempiere

adeguatamente agli obblighi di servizio;
P recidiva nel biennio, anche wei confronti di persona diversa, di sistemntici ¢ reiterati alti e
comportamenti aggressivi ostili e denigrator] e di forme di violenza morale a di persecuzivne psicologica

nei confronti di un collega al fine di procurargli un danno in ambito lavorative o addiritiura di

escluderlo dal contesto lavorative;

) recidiva nel biennio di atti, comportamenti o molestie, anche di caratiere sessuale, che siano lesivi

della dignitt della persond;

h) condanna passata in gitdicate per un delitio che, commesso fuori dal servizio € non attinenle in via

diretta gl rapporto di lavoro, non we consenta la prosecuzions per la sua specifica gravita;




i) violazione dei doveri di comportamento non ricompresi specificatamente nelle lettere precedenti di
gravith tale secondo i eriteri di cui al comina 1, da non consentire la prosecuzione del rapporto di lavoro;
j) reiterati comportamentt ostativi all‘attiviti ordinaria dell’ente di appartenenza e comunque tali da
comportare gravi ritardi e inadempienze nefla erogazione dei servizi aghi ulenti.

8. La sanzione disciplingre del licenziamento senza preavviso si applica per:
a) terza recidiva nel biennio, neghi ambienti di lavoro, di vie di fatto contro dipendenti o terzi, anche per
motivi non eitinenti al servizio;
b) accertamente che Uimpiego fu consegidto mediante la produzione di documenti falsi e, comunquie, con
mezzi frandolenti, ovvero che la sotoscrizione del contratio individuale di lavore sia avvenuta a seguito
di presentazioue di documenti falsi;

¢} condarina passata in giudicato:

1. per i delitti gia indicati nell” art. 1, comma 1, letiere a), b) limitatamente ali’art. 316 del cadice
penale, c), ed ¢) della legge 18 gennaio 1992 n. 16; per il personale degli enti locali if riferiinento é ai
delitti previsti daghi artt. 58, commg 1, lett. ), b) limitatamente all’art. 316 del codice penale, lett.
), dyed e), ¢ 59, comma 1, left. u), Iimitatamente ai delitti gid indicati nell'art. 58, comma 1, left. a)
e all’art. 316 del codice penale, lett. b) e c) del D.Lgs.n.267 del 2000.
2, per gravi delitti commessi in servizio;
3. per i delitii previsti dail'art. 3, comma 1 della legge 27 marzo 2001 n. 97;
a} condanna passata in giudicato quando dalia stessa consegua Uinterdizione perpetua dai pubblici uffici;
e} condanna passata in giudicato per un delitto commesso in servizio o fuori servizio che, pur non
atlenendo in via diretta al rapporto di lavere, non ne consenta neanche provvisoriamente la prosecuzione
per la sua specifica gravitd;
) violazioni intenzionali degli obblighi non ricompresi specificatainente nelle lettere precedenti, anche
nei confronti di terzi, di gravitd tafe, in relazione ai criteri di cui al comma 1, da non consentirve la
prosecuzione neppure provoisoria del. rapporto di lavoro;
&) ipotest in cui il dipendente vengﬁ arrestato perché colta, in flagranza, a conunettere reati di peculafo
o concussione o carruzione ¢ Uarresto sia convalidatoe dal giudice per le indagini preliniinari,
9. Le mancanze non espressamente previste nei comnii da 4 a 8 sono comimngue sanzionate seconde ¥ eriteri di

cui al comma 1, facendosi riferimento, quanto allindividuazione det fatti sanzienabili, agli obblighi dei




lavoratori di cui all'art. 23 del CCNL del 6.7.1995,come modificato dall'art.23 del CCNL del 22.1.2004, guanto
al tipo e alla misura delle sanzioni, ai principt desumibili dai commi precedenti,

10, Al codice disciplinare di cui al presente arlicolo, deve essere data la massima pubblicité mediante affissione
in luogo accessibile a tutti i dipendenti. Tale forma di pubbliciti 2 fassativa e non pud essere sostituita con altre.

11. In sede di prima applicazione del presente CCNL, il codice disciplinare deve essere obbligntoriamente affisso
in ogni posto di lavoro in luogo accessibile a hutti { dipendenti, entro 15 giomi dalla data di stipulazione del
presente CCNL ¢ si applica dnl quindicesimo giorno successivo a quetlo dela affissione.

12. Per le infrazioni disciplinari, comunque, contmesse nel peviodo antecedente alla data di efficacin del codice
disciplinare, di cui a comma 11, si applicano le sanzioni previste dall’art.25 (codice disciplinare) del CCNL de!
6.7.1995, come modificato dall’art.25 del CCNL del 22.1.2004.

13. Dalln data di sottoscrizione definitiva del presente CCNL sono disapplicate le disposiziont dell’art.25 del

CCNL del 6.7.1995 comte sostituito dall’art. 25 del CCNL del 22.1.2004.

PER I DIPENDENTI CON QUALIFICA DIRIGENZIALI DEL COMPARTO REGIONI AUTGNOMIE
LOCALL SI RIMANDA ALLE DISPOSIZONI CONTRA‘ITI.IAU E NORMATIVE VIGENTT ED A
QUANTO DISPOSTO DAL SOPRA CITATO ART. 55 D.LGS. 165/01 E §S, CON PARTICOLARE
RIGUARDO ALLE SPECIFICHE FATTISPECIE SANZIONATORIE DELL’ ART. 55 BIS, COMMA ?E

55 SEXSIES COMMA 3 DEL D.LGS 165/2001,




