Scheda Annuale

Ente
008370  codice Fiscale 93036320039
| Percipiente  DEL SIGNORE MARCO LUIGI
000008 / 002
| Codice fiscale Data di nascita
| DLSMCL69T15L746B 15/12/1969

Domicilio fiscale
VIA CANOVA, 12
28881 CASALE CORTE CERRO (VB)

| Capitolo di spesa  120/1/1/2

STIPENDI SEGRETARIO

Voce |

| 500250
501080

Posizione INAIL

22583961 / 61

Descrizione

| Retribuzione fissa
| 500100 |
| Vacanza Contratto

| Retribuzione di Posizione Dirigente

Stipendio Tabellare

| Variabili del mese

| 00t321
| 001601
006040

| 112101

| 000138 |

Diritti di Rogito/Segreteria

| Retribuzione di Posizione Dirigente

Compenso per conto di Altra P.A.
(voce richiesta dal suo ente)
Retribuzlone di Risultato Dirigente anni precedenti

Ticket Restaurant elettronici oltre 8 euro

| Trattenute Volontarie/Diverse

| 504001 |
; Dati Previdenziali-Assistenziali carico dipendente

| 710031 |
710071 |

[ 710131
710920

Sindacato CGIL

Cpdel

Contributo Aggiuntivo Cpdel

Cpdel anno precedente 2021

Contributo Aggiuntivo Cpdel Conguaglio negativo

| 725051 | F.Prev.Credito

| 725131
| 765031

801110
| 800022
800110
801120
801610
870110

870220

F.Prev.Credito anno precedente 2021
Riduzione TFR

| Dati Fiscali

Irpef lorda

Detrazione figli maggiori 3 anni

Totale Detrazioni mensili

Irpef del mese

Irpef trattenuta

Addizionale Regionale rate anno successivo

870120 | Addizionale Comunale rate anno successivo
870210 | Addizionale Regionale rate anno precedente

Addizionale Comunale rate anno precedente

870240 | Addizionale Comunale Acconto rate anno corrente

| Dati Modello 730

876801 |
876811 | Irpef 730 14Rata Acconto Dichiarante

Irpef 730 Debito Dichiarante

| Datl _Rle_pil_qg_atlvi

610510 | Totale Competenze Lorde
| 630300 ' Totale Generale Competenze

610520 | Totale Ritenute Volontarie/Diverse

630010 I Totale Ritenute Sociali

| 630110 | Totale Ritenute Fiscali

| 630170 | Totale Debiti 730

| 630210 | Totale Generale Trattenute
| 630410 | Netto Liquidato

| ONERI A CARICO ENTE

[ 710061 | Cpdel totale anno corrente carico ente

710132 | Cpdel anno precedente carico ente 2021

UNIONE MONTANA DEL CUSIO E DEL MOTTARONE

Tipo rapporto
Cpdel Dirigente t.det.

Profilo professionale
| Dirigente

Contratto di lavoro

-Nazionale Dirigenti Enti Locali

Area / Categoria

| Dirigente CCNL Funzioni Locali

Data Inizio rapporto
01/01/16

Data cambio ArealCategorla

Quantita Imponibile Dato Base
| gg 360,00 |
! gg 360,00 |
| go 360,00 ‘
|
| i
anno rif. 2021 |
160,00
80.175,01|
31.188,37
4.000,00
|
80.175,01|
4.000,00| |
49.712,23 !
74.829,18 20.916,76|
num. 2,00 27,61
- f 27,61
| 20.889,15|
|
| |
74.829,18| 1.951,71|
74.829,18 | 422,76
84.015,01
399,84
9.345,83
| 23.370,45
. 470,00
80.175,01 19,081,64
4.000,00 952,00

Elaborato da ALMA - Servizi Enti Pubblici - Villanova Mondovi (CN) - tel. 0174/599711 - e-mail pﬁslﬂ_@almmspa.n

Data fine rapporto

Anno: 2022
Data

11/05/23
Data anzianita/TFR

01/07/11

Data prossimo scatto anz.

399,84/

7.095,50
311,90
354,00

47,06

14,00
1,242,717

20.889,15 I'

1.869,21
436,22
175,87

336,00

280,60 |

134,00

33.586,12

! Trattenute !Competenze

45.260,80 |

470,00
16.409,38

2.412,69
0,12
15.462,02

4.000,00

84.015,01

50.428,89
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Scheda Annuale

Ene  UNIONE MONTANA DEL CUSIO E DEL MOTTARONE

008370  Codice Fiscale 93036320039

DELSIGNORE MARCO LUIGI

Percipiente
000008 / 002
Codice fiscale
DLSMCL69T15L746B

Domicilio fiscale

VIA CANOVA, 12

28881 CASALE CORTE CERRO (VB)

Data di nascita

15/12/1969

| Capitolo di spesa  120/1/1/2
| STIPENDI SEGRETARIO

Posizione INAIL 22583961 / 61

|
| Voce | Descrizione

| ONERI A CARICO ENTE

‘ 710890 | Cpdel totale carico ente
| 740890 | Inps Contributo Ordinario NASpI carico ente

764061 | TFR Ulteriori Elementi totale anno corrente carico ente

| 764890 I TFR Ulteriori Elementi totale carico ente
765061 | TFR totale anno corrente carico ente
765890 | TFR totale carico ente
770410 | Imponibile Inail

| 890120 Irap carico ente (Lavoratori Dipendenti)

| 890420 Irap totale carico ente

l Dati retributivi suddivisi

; 550150 | Stipendio Tabellare base 2008
| 550151 | Stipendio Tabellare Incremento dal 2008
| 650154 Stipendio Tabellare base triennio

| 550155 | Stipendio Tabellare Incremento dopao triennio

: RIEPILOGO PERCENTUALE DI RETRIBUZIONE E ASSENZE

Periodo Voce

01/2022 600010  Giorni retribuiti % stipendio
02/2022 600010  Giorni retribuiti % stipendio
03/2022 600010 Giorni retribuiti % stipendio
04/2022 600010 Giomi retribuiti % stipendio
05/2022 600010  Giorni retribuiti % stipendio
06/2022 600010 Giomi retribuiti % stipendio
07/2022 600010 Giomni retribuiti % stipendio
08/2022 600010 Giomi retribuiti % stipendio
09/2022 600010  Giorni retribuiti % stipendio
10/2022 600010  Giomi retribuiti % stipendio
11/2022 600010 Giorni retribuiti % stipendio
12/2022 600010 Giomi retribuiti % stipendio

Descrizione

Tipo rapporto

Cpdel Dirigente t.det.
Profilo professionale
Dirigente

Contratto di lavoro

-Nazionale Dirigenti Enti Locali
Area / Categoria

| Dirigente CCNL Funzioni Locali

Quantita

gg 360,00 |
gg 360,00
gg 360,00
gg 360,00

Data inizio rapporto
01/01/16

Data fine rapporto

2022

Data
11/05/23

Anno:

Data anzianita/TFR |
01/0711 [

Data cambio Area/Categorla  Data prossimo scatto anz.

Imponibile Dato Base | Trattenute | Competenze '
84.175,01 | 20.033,64
84.178,00 ' 1.355,28
2.412,89| 166,72
2.412,69 ! 166,72
49.712,23 1,789,67|
49.712,23 | | 1.789,67
' 84.178,00|
84.178,00 7.155,17/ | l
84.178,00 7.155,47 |
_ | 40.129,96
| 5.130,84
| 43.310,93
| 1.949,87 !
|
Percentuale N.ro . '
retribuzione  giomi Periodo assenza *
|

100,000 30,00
100,000 30,00
100,000 30,00
100,000 30,00
100,000 30,00
100,000 30,00
100,000 30,00
100,000 30,00
100,000 30,00
100,000 30,00
100,000 30,00
100,000 30,00

| Elaborato da ALMA - Servizi Enti Pubblicl - Villanova Mondovi _(CN) - tel. 0174/598711 - e-mail posta@alma-spa.it
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Scheda Annuale

Ene  UNIONE MONTANA DEL CUSIO E DEL. MOTTARONE
008370  Codice Fiscale 93036320039
Percipiente  DE| SIGNORE MARCO LUIGI | Tipo rapporto
| 000008 / 001 Cpdel Dipendente t.ind.
| Codice fiscale Data di nascita Profilo professionale
DLSMCL69T15L746B 15/12/1969 | Istruttore Direttivo

Domicilio fiscale
VIA CANOVA, 12
28881 CASALE CORTE CERRO (VB)

Capitolo di spesa  120/1/1

STIPENDI] AL PERSONALE AREA AMMINISTRATIVA

Posizione INAIL 22583961 / 61

Contratto di lavoro

Anno:

Data

2022

11/05/23

Personale Comparto Funzioni Locali

Area / Categoria
| D6 progressione da D1
| Data inizio rapporto
| 01/01/16

Data cambio Area/Categoria

i Voce | Descrizione Quantita Imponibile Dato Base
| Retribuzione fissa non erogata
520100 | Stipendio Tabellare gg 312,00
| 520110 | Progressione Orizzontale | gag 312,00 |
| 520250 | Vacanza Contratto | ag 312,00 |
|' 520460 | Comparto gg 312,00 |
| 521070 | Retribuzione di Posizlone Dipendente Enti Locali | gg 312,00 |
i Dati Riepilogativi
1830410 | Netto Liquidato
| Dati retributivi suddivisi
550150 | Stipendio Tabellare base 2008 gg 312,00
550154 | Stipendio Tabellare base triennio gg 312,00 |
| 550160 | Progressione Orizzontale base 2008 | gg 312,00 |
550164 | Progressione Orizzontale base triennio | gg 312,00
| 550460 | Comparto quota 2002 gg 312,00 |
| RIEPILOGO PERCENTUALE DI RETRIBUZIONE E ASSENZE
] Periodo Voce Descrizione f;;ﬁ)eu';tilﬂ: g'\ilt;mi
01/2022 600010 Giorni retribuiti % stipendio 100,000 0,00
401550 Aspettativa non retribuita per nomina Dlgs.267/2000-165/2001 26,00
02/2022 600010 Giomni retribuiti % stipendio 100,000 0,00
I 401550 Aspettativa non retribuita per nomina Dlgs.267/2000-165/2001 26,00
03/2022 600010 Giomi retribuiti % stipendio 100,000 0,00
401550 Aspettativa non retribuita per nomina Dlgs.267/2000-165/2001 26,00
04/2022 600010 Giomi retribulti % stipendio 100,000 0,00
401550 Aspettativa non retribuita per nomina Dlgs.267/2000-165/2001 26,00
05/2022 600010 Giorni retrlbuiti % stipendio 100,000 0,00
401550 Aspettativa non retribuita per nomina Digs.267/2000-165/2001 26,00
06/2022 600010  Giomi retribuiti % stipendio 100,000 0,00
401550 Aspettativa non retribuita per nomina Dlgs.267/2000-165/2001 26,00
07/2022 600010  Giomi retribuiti % stipendio 100,000 0,00
401550 Aspettativa non retribuita per nomina Digs.267/2000-165/2001 26,00
08/2022 600010 Giorni retribuiti % stipendio 100,000 0,00
401550 Aspettativa non retribuita per nomina Dlgs.267/2000-165/2001 26,00
09/2022 600010  Giorni retribuiti % stipendio 100,000 0,00
401550 Aspettativa non retribuita per nomina Dlgs.267/2000-165/2001 26,00
10/2022 600010  Giorni retribuiti % stipendio 100,000 0,00
401550 Aspettativa non retribuita per nomina Dlgs.267/2000-165/2001 26,00
11/2022 600010  Giomi retribuiti % stipendio 100,000 0,00
401550 Aspettativa non retribuita per nomina Dlgs.267/2000-165/2001 26,00
12/2022 600010  Giorni retribuiti % stipendio 100,000 0,00
401550 Aspettativa non retribuita per nomina Dlgs.267/2000-165/2001 26,00

Elaborato da ALMA - Servizi Enti Pubblici - Villanova Mondovi (GN) - tel. 0174/599711 - e-mail posta@alma-spa.it

Data fine rapporto

01/10/96

Data prossimo scatto anz.

Data anzlanita/TFR

| Trattenute | Competenze |

Periodo

Periodo

Periodo

Periodo

Periodo

Periodo

Perlodo

Periodo

Periodo

Periodo

Periodo

Periodo

Periodo assenza

1/07/2016-31/12/2022

1/07/2016-31/12/2022

1/07/2016-31/12/2022

1/07/2016-31/12/2022

1/07/2016-31/12/2022

1/07/2016-31/12/2022

1/07/2016-31/12/2022

1/07/2016-31/12/2022

1/07/2016-31/12/2022

1/07/2016-31/12/2022

1/07/2016-31/12/2022

1/07/2016-31/12/2022
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