COMUNE DI VANZONE CON SAN CARLO - Prot 0001314 del 31/05/2023 Tit III Cl 1 Fasc

COMUNE DI VANZONE CON SAN CARLO

PROVINCIA DEL VERBANO CUSIO OSSOLA

AVVISO ESPLORATIVO DI MOBILITA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI
COLLABORATORE TECNICO/AUTISTA/OPERAIO GENERICO - AR EA DEGLI
OPERATORI ESPERTI - A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO.

IL SEGRETARIO COMUNALE

RENDE NOTO

che il Comune di Vanzone con San Carlo, in eseoezidei documenti di programmazione del
fabbisogno di personale per il triennio 2023-202%ende procedere alla verifica di disponibilita di
personale appartenente alla Pubblica Amministraziom servizio di ruolo, a tempo pieno e
indeterminato, interessato al trasferimento prepsesto Comune in applicazione dell’istituto della
mobilita esterna, ai sensi dell’art. 30 del D.L&&5/R001, relativamente alla eventuale copertura di
posto di Collaboratore Tecnico/Autista/Operaio Gengco — Area deqli Operatori Esperti a tempo
pieno ed indeterminato

Il presente avviso, da considerarsi meramente edplo, non vincola in alcun modo
I’Amministrazione a procedere all'assunzione. L’Amiatrazione medesima si riserva di esercitare la
piu ampia autonomia discrezionale nella valutazideiecandidati e nella verifica della corrispondenz
delle professionalita possedute con le carattehistdel posto da ricoprire, esercitabile anchelaamn
individuazione di soggetti di gradimento, nonchamiullare, modificare o revocare il presente aveis

di prorogarne o di riaprirne i termini per la pretszione delle domande di partecipazione, senza che
candidati sollevino alcuna pretesa o diritto.

Il presente avviso non fa sorgere a favore depgranti alcun diritto all’assunzione presso il Goma
di Vanzone con San Carlo. Le modalita di partedgpez alla procedura di mobilita sono disciplinate
dal presente bando.

Art. 1 Requisiti

Per essere ammessi alla procedura di mobilita mpaotresvolgere il colloquio di valutazione delle
capacita professionali i dipendenti di ruolo e mpe indeterminato delle pubbliche amministraziani d
cui all'art. 1 comma 2 del D.Lgs. n. 165/2001, ospesso dei seguenti requisiti:

* inquadramento nel profilo e nell’Area in oggettdioati;

e possesso del titolo di studio di accesso al prgiitifessionale di appartenenza,

e superamento del periodo di prova nellEnte di afgreanza.

* non aver riportato sanzioni disciplinari nei duaigmrecedenti la data di scadenza del presente
awvviso e non avere in corso procedimenti discipiina

» Idoneita fisica, psichica e attitudinale al postoridoprire;

* Non avere procedimenti penali in corso connesgiaéi che possano impedire il mantenimento
del rapporto di impiego con la Pubblica Amminisioaz, ai sensi delle vigenti norme in
materia.
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Tutti i requisiti di cui sopra devono essere possiealla data di scadenza del termine stabilito lper
presentazione della domanda di ammissione. Vengarentite le pari opportunita tra uomini e donne
per l'accesso al lavoro, cosi come previsto dalgs.11.04.2006, n. 198 e dall’art. 57 del D. Lgs.
30.03.2001 n. 165 e successive modificazioni.

Art. 2 Termini e modalita di presentazione della dmanda di partecipazione

Per accedere al colloquio occorre presentare doandinehobilita redatta in carta semplice, utilizzand
esclusivamente, I'apposito modulo allegato, il gudd¢ve essere integrato con il proprio curriculum
professionale con lindicazione dei servizi prastdelle posizioni di lavoro e degli incarichi rigerti,

dei corsi di formazione e di aggiornamento profassie frequentati, dei titoli di studio conseguiti,
ogni altra informazione che il candidato giudichtileu per una valutazione completa della
professionalita posseduta. La domanda dovra pees¢éassativamente enteonon oltre il giorno 30
Giugno 2023. La domanda potra essere presentata:

¢ Personalmente e direttamente all’'Ufficio Protoaaéel Comune;

¢ Rimessa a mezzo del servizio postale mediant®maamedata R.R. indirizzata a Comune di Vanzone
con San Carlo - Via Gorini G.B. n.20/a (si consii® valide le raccomandate spedite entro la data d
scadenza del bando e ricevute al protocollo entroreoltre tre giorni da tale data)

¢ Tramite posta elettronica certificata all’indirezomune.vanzoneconsancarlo@legalmail.it

Non saranno ritenute valide le domande pervenute e tale termine

Alla domanda dovra inoltre essere allegato il nullaosta alla mobilita rilasciato dall’Ente di
provenienza se necessario ai sensi del D.L. n. 81¥2, convertito in Leqgge n. 113 del 06/08/2021.

La domanda deve essere sottoscritta dal candigatta la nullita della stessa, e non & soggetta ad
autenticazione ove sia apposta in presenza dahdigote addetto.

L’Amministrazione non assume responsabilita perdispersione delle domande e/o di tutte le
comunicazioni inerenti la procedura di mobilita aggetto, dipendenti da inesatta indicazione del
recapito da parte del candidato ovvero da mancatardiva comunicazione del cambiamento di
indirizzo indicato in domanda, né per eventualgdidi postali o0 comunque imputabili a fatto di ieez
caso fortuito o forza maggiore.

Le dichiarazioni contenute nella domanda di ammirssialla selezione sono rese sotto la propria
responsabilita penale ai sensi dell’art. 76 del BIBB/2000 nonché le conseguenze di cui all’aridél5
medesimo DPR, in termini di decadenza dei benefi@ntualmente prodotti dal provvedimento
emanato sulla base di una dichiarazione non vexitie

Art. 3 Esame delle domande pervenute

In caso di presenza di domande concorrenti, veildtas una graduatoria sulla base dei punteggi
determinati a seguito dell’'applicazione dei segueniteri:

ANZIANITA’ DI SERVIZIO: sino a punti 10

Punti 0.50 per ogni anno di servizio o frazioneesigre a mesi sei, nella categoria richiesta oanell
qualifica equivalente per i periodi anteriori ilouo sistema di classificazione.
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Qualora nel corso del servizio utile ai fini dellalutazione, il dipendente abbia subito provveditnen
disciplinari non inferiori alla censura, il puntegg diminuito di 0.25 per ogni censura e di pun&0
per ogni provvedimento superiore.

TITOLI PROFESSIONALI: sino a punti 3

Punti 1 per ogni qualifica (rilasciata da Enti tigi regolarmente riconosciuti o parificati; degssere
certificato il superamento di prova finale) di idd&a professionale posseduta ed aggiuntiva a quella
richiesta e comunque pertinente al posto da ricepri

AVVICINAMENTO: sino a punti 1,5

Per avvicinamento si intende la minor distanzaltraiovo posto di lavoro e la residenza anagrafica,
confrontata con la distanza dal posto di lavoratto.

Le distanze vengono misurate tra le sedi municipala residenza anagrafica. Per avvicinamenti
compresi trai4 ei 10 km: punti 0,50

Per avvicinamenti compresi trai 10 e i 20 km: pariPer avvicinamenti superiori ai 20 km: punti 1,5

PATENTI : sino a punti 15

Categoria B : punti 1
Categoria C : punti 4
Categoria D : punti 4
Carta Qalificazione Conducente (CQC) : punti 6

COLLOQUIO : sino a 10 punti

Coloro che avranno presentato domanda nei termuhicati, saranno convocati per sostenere un
colloquio alla data, ora e luogo che verra loro ooiwato. | candidati dovranno presentarsi muniti di
documento di identita, pena l'esclusione dalla g@pazione. Il colloquio, svolto da un’apposita

commissione presieduta dal Segretario Comunala,fselizzato ad analizzare le capacita professiona
possedute ed evidenziate dal candidato in relazadieespecifiche attivita di riferimento, nonché le

ragioni motivazionali ed attitudinali che inducoalarasferimento presso un altro Ente.

Art. 4 Esito della procedura

Al termine della valutazione verra formato un elerdi nominativi a cui fare riferimento per la
copertura del posto in oggetto. Previa verificdudti i requisiti previsti dal CCNL e dal presertando,
'assunzione sara subordinata alla definizione adetlata di trasferimento concordata con
’Amministrazione di appartenenza, da fissare entno termine compatibile con le esigenze
organizzative del Comune di Vanzone con San Cdriguale si riserva la facolta di non dar corso
all'assunzione stessa e di procedere all'indivitwaz del candidato successivo qualora i termini del
trasferimento risultassero inconciliabili con legesize del Comune di Vanzone con San Carlo.

Art. 5 Trattamento dei dati personali

| dati personali forniti dai candidati con la dordan saranno trattati esclusivamente per le finaita
attivita connesse all’espletamento della presenbegaura di mobilita, nel rispetto del Regolamento
2016/679/UE. Si informa che tali dati saranno otygdt trattamento con procedure informatizzate da
parte degli incaricati dell’Ufficio competente dAlinministrazione Comunale, nel rispetto della atat
normativa, in modo da garantire la sicurezza eskxvatezza degli stessi. | dati medesimi non vewa
comunicati a terzi e saranno utilizzati esclusivareeper la costituzione del rapporto di lavoro.
Responsabile del trattamento dei dati e il Do#rptiolo Nicolosi — Segretario Comunale.
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Art. 6 Disposizioni finali

Il Responsabile del procedimento relativo all’awvidi mobilita, ai sensi dell’art. 8 della legge

241/2000, e il Dott. Pierpaolo Nicolosi — SegretaGomunale. Il presente avviso sara pubblicato
all’Albo Pretorio on line e sul sito internet di egto Comune, nonché all’Albo Pretorio dei Comuni
limitrofi. Viene inoltre inviato alla Provincia dierbania e di Novara per una piu ampia diffusione

' modulo per la domanda di partecipazione € sahile nel sito Internet
https://www.comune.vanzoneconsancarlo.vb.ifmministrazione Trasparente — Sezione “Bandi di
Concorso’. Per ogni altro chiarimento od ulteriaméormazione, per il ritiro di copia dell’avviso e
modulo della domanda rivolgersi all’'Ufficio Persémdel. 0324 82 88 04.

| candidati potranno altresi utilizzare I'e-maiifo@comune.vanzoneconsancarlo.vb.it

Vanzone con San Carlo, 31/05/2023

Il Segretario Comunale
F.TO Dott. Pierpaolo Nicolosi
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Al Comune di Vanzone con San Carlo

ll/La sottoscritt nat_a
il C.F. residente a
via c.a.p. telefono
cell mail
CHIEDE

di essere trasferito alle dipendenze del Comuradizone con San Carlo mediante procedimento
di mobilita volontaria esterna, in qualita di COLLABORATORE
TECNICO/AUTISTA/OPERAIO GENERICO — AREA DEGLI OPERA TORI ESPERTI e a

tal finedichiara, sotto la propria responsabilita:

e di essere dipendente a tempo indeterminato presso’Entel

dal ;

di possedere il titolo di studio

conseguito presso

I'lstituto

in data , con la ootadi X

» di essere in possesso di nulla osta preventivbAgethinistrazione di appartenenza alla
cessione del contratto di lavoro tramite mobilitdlontaria, ex art. 30 del D. Lgs. n.
165/2001;

« di non aver riportato, nei due anni precedentatadli scadenza del presente avviso, sanzioni
disciplinari, né avere procedimenti disciplinarigarso (in caso affermativo specificare le
sanzioni riportate o i procedimenti disciplinariaorso);
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* di non aver riportato condanne penali e di non @yepcedimenti penali in corso (incaso
affermativo indicare le condanne riportate e/ocoigedimenti penali pendenti incorso);

» diessere in possesso di tutti gli altri requisdiiesti dall’avviso di mobilita;

» di aver preso visione dell’informativa relativa tehttamento dei dati obbligatori forniti,
allegata al presente avviso.

Allega alla presente:
- copia documento d’identita in corso di validita;

- nulla osta preventivo rilasciato dal’Amministrag® di appartenenza alla cessione
del contratto di lavoro tramite mobilita voloritggrex art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001;

- curriculum formativo e professionale, debitamertgoscritto;

Data Firma

N.B. non occorre autenticazione della firma
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INFORMATIVA

Ai sensi del GDPR 2016/679, i dati obbligatori ftirdai candidati o acquisiti durante il
procedimento amministrativo in tutte le sue fasyasno raccolti presso I'Ufficio
Personale per le finalita di gestione della procadii mobilita e saranno trattati anche
successivamente all’eventuale instaurazione delorap di lavoro per le finalita inerenti
allo svolgimento del rapporto medesimo. Il confenitto dei dati € obbligatorio ai fini
della valutazione del possesso dei requisiti digegpazione. Le stesse informazioni
saranno comunicate, se del caso e comunque néi 8tabiliti da specifiche norme,
unicamente ad altri soggetti pubblici o privati eiemente interessati alla posizione
giuridico-economica del lavoratore, nel rispett@danto previsto dal GDPR 2016/679.

Ai fini della dovuta e legale pubblicita dell’esit@ncorsuale i dati personali dei candidati
(nome, cognome) unitamente alla dichiarazione dnéita o non idoneita, saranno
esplicitati mediante pubblicazione all’Albo Pretoon line del Comune, sul sito internet
istituzionale; saranno altresi esplicitati il noraeil cognome del candidato risultato
vincitoredella procedura concorsuale medesima.




